RTP- NEGOCIACOES DO ACORDO DE EMPRESA

A 28 de Maio de 2013, os sindicatos iniciaram o processo negocial para a constituicio de um novo Acordo de Empresa
decorrente da denuncia do AE, por parte da empresa. Este tem sido o processo negocial mais longo e mais desgastante da
histéria da RTP.

O objetivo do anterior Conselho de Administracdao, com a denuncia do AE, foi a de esgotar pelo cansaco os Sindicatos a
mesa das negociacdes, prolongando-as por mais de 18 meses, na tentativa de conseguir um resultado mais alargado em
termos de cortes com pessoal. Os sindicatos entendem que teria sido mais produtivo e dentro dos prazos normais,
renegociar as matérias de incidéncia pecunidria.

Fruto das insistentes pressGes da dupla tutela no corte de 6M€ em custos com pessoal, o Conselho de Administracdo
alterou a sua estratégia propondo a manutencdo do clausulado, conforme estd em vigor, embora com as alteracdes as
incidéncias pecunidrias que permitissem a exce¢do ao art.2 18 do DL 133/2013 (empresas publicas). Tarefa impossivel e
que reduziria a maioria dos trabalhadores a indigéncia.

Apds esgotados todos os esforcos e tendo por pressuposto a sustentabilidade da empresa, a longo prazo, todos os
sindicatos a mesa da negociacdo deram aval para um pré acordo que resultaria na, eventual, eliminacdo da contribuicao
da empresa, de 6% sobre a remuneragdo de cada trabalhador, para o “seguro” de reforma, sendo que os restantes cortes
incidiriam sobre os valores das ajudas de custo, subsidio de refeicdo, deslocagdes, transporte em viatura prépria e valor
de horas extraordindrias; tudo matérias decorrentes do art.2 18, e impostas pelo Tesouro, mas tendo como foco
minorarem mais estragos. O restante clausulado permaneceria intacto.

No entanto, agora, decorrentes da Ultima apresentacdo da proposta da empresa, em Dezembro ultimo, foram
introduzidas alteracdes inaceitdveis que conduziriam a perda de direitos consagrados no atual AE, entre os quais a perda
absoluta das progressdes na categoria ja vencidas, bem como a eliminacdo dos 0,75 no subsidio de senioridade para
guem estd no limite da progressao.

Pelo exposto chega-se a conclusdo, inevitavel, de que as negocia¢des foram orientadas pelo acionista numa inaceitdvel
intromissdo na gestdo da empresa, sem que a autonomia das partes fosse tida em conta ou respeitada. O anexo 1
constante do Contrato de Concessao assinado no passado 6 de Marg¢o, demonstra o que nos preocupa:

e apretensdo de uma reducdo de custos com pessoal de 15M€ até 2016.
e a manutencdo dos cortes pelo menos até 2018.
e o congelamento das progressdes de carreira.

A t3o propalada independéncia do Estado face a Empresa continua a produzir os mesmos efeitos e a impor as mesmas
regras, desta vez com a agravante alteracdo nos pressupostos. O Conselho de Administracdo pretende, agora,
inevitavelmente recorrer a banca, pelo que o nosso esforco para a sustentabilidade da RTP revela-se infrutifero.

O SMAV ndo aceita a diminuicao de 3,5M€ em custos com pessoal, nem concordam com a opgdo de se recorrer a banca,
uma vez que a Empresa prevé lucro no que concerne as contas de 2014. O SMAV considera que os trabalhadores da RTP,
passados 13 anos consecutivos, suportaram tudo e todos e continuam a ser desconsiderados. Sabemos todos que a
tutela, nomeadamente o Governo amputou a RTP ao nao autorizar um acréscimo minimo da taxa do audiovisual o que
permitiria a sustentabilidade da Empresa. O Governo manteve, deliberadamente, a Radio e a Televisdo Publica
subfinanciada obrigando-a a descapitalizar-se profissionalmente sobrevivendo, agora, com o trabalho dos precdrios.

O Servico Publico de Radio e Televisdo padece, urgentemente, de um financiamento transparente e ajustado, ndo
compativel com ideologias sangrentas.

Basta de pressdes sobre os trabalhadores!

O SMAV continua empenhado e disponivel para as reunides de contratagao coletiva.

Lisboa, 8 de Abril de 2015 SMAV' Sindicato dos Meios Audiovisuais



